
 

 

 

 

 

 
PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE”  

P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e l’equilibrio di genere  
DGR n. 1522 del 29/11/2022, DDR approvazione n. 652 del 22/06/2023  

Progetto Codice 2-0001-1522-2022 P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e l’equilibrio di genere  
Ente titolare: ISTITUTO VENETO PER IL LAVORO 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
PERCORSI DI FORMAZIONE 

COM+UNICA!: Linguaggio inclusivo e competenze espressive 
ENTE PARTNER Fondazione Università Ca' Foscari Venezia 

 
 
 
L’obiettivo del progetto P.A.R.I. è promuovere l’equilibrio di genere in ambito lavorativo, attraverso la 
scoperta, il trasferimento e l’adozione di modelli e pratiche capaci di contribuire alla riduzione del divario 
salariale in diversi contesti organizzativi. 
 
Presentazione: 

Il percorso formativo ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti gli strumenti di comunicazione per 
ottenere competenze specifiche necessarie all’uso consapevole della lingua come strumento per 
la comunicazione e per la trasmissione del pensiero. 
Si intende quindi sviluppare la competenza attiva nell’uso consapevole dello strumento 
linguistico, attraverso una riflessione e un’analisi etimologica e storico-linguistica delle parole 
(nello specifico quelle di derivazione greca e latina), in particolare associabili al tema della parità 
di genere e al tema del pay gap. 
Partendo dall’origine etimologica delle parole, i partecipanti saranno portati a riflettere e a 
confrontarsi sui significati dei termini e delle espressioni linguistiche che possono maggiormente 
influenzare la parità di genere in ambito lavorativo, facendo attenzione agli stereotipi e ai 
pregiudizi ad essi collegati. 
Il messaggio, che si intende trasmettere attraverso l’espressione linguistica, è influenzato dalla 
scelta delle parole e dai registri espressivi, pertanto l’utilizzo dei termini e la conoscenza del loro 
significato profondo, diventa fondamentale per poter innescare una comunicazione chiara, 
efficace e consapevole. Questo trova ampia applicazione in tutte le situazioni di vita sociale, con 
particolare attenzione a quelle che si svolgono in ambienti di lavoro e nelle organizzazioni in 
generale (associazionismo, volontariato, istruzione e formazione, ecc.). 
Attraverso l’interscambio di conoscenze ed esperienze, gli studenti potranno avere reciproci 
benefici e imparare ad affrontare in modo nuovo la tematica della comunicazione e 
dell’espressione linguistica, favorendo il cambiamento culturale, a favore dell’uguaglianza di 
genere e della riduzione del pay gap. 
Al termine del percorso i partecipanti produrranno un’unità specifica di analisi su una parola 
(scelta fra un’ampia gamma di termini del linguaggio del quotidiano, associabile al tema della 
parità di genere e di derivazione greca o latina), realizzando un power point condiviso. 
  



 

 

 

 

 

 
Programma 

Ciascun intervento ha una durata di 20 ore: 
sono disponibili 2 edizioni  
1 edizione (2/10502905-028/652/DEC/23) scadenza domande 19/02/24 esiti selezione 23/02/24 

2 edizione 2/10502905-057/652/DEC/23) scadenza domande 19/02/24 esiti selezione 23/02/24 
 
 
Destinatari e requisiti di ammissione 
I destinatari dell’attività formativa sono: 
- studenti delle scuole secondarie, in particolare degli ultimi anni della scuola di secondo grado; 
- studenti di percorsi di specializzazione post diploma: IFTS e ITS; 
- studenti Universitari. 
 
 
Selezioni: i posti a disposizione sono 12 per ciascun intervento, gli iscritti verranno selezionati in 
base all’ordine di arrivo delle domande e sulla base dei requisiti richiesti fino al raggiungimento 
dei posti disponibili.  
Le domande dovranno essere inviate completando il form 
https://forms.office.com/e/G4KpQTvJMn online  
oppure 
inviando un’email a fondazione.cafoscari@unive.it entro la data indicata per ogni edizione 
 
La data delle selezioni è il 23/02/2024 dalle ore 09.00 e i risultati verranno resi noti tramite 
verbale a partire dalle ore 14.00 dello stesso giorno, tramite email a tutte le candidature 
ricevute.  
 
I primi due interventi possono configurarsi anche come parte integrante dei Percorsi Competenze 
Trasversali per Orientamento, ‘It’s Not Greek to me: greco per tutti’. 
 

Fondazione Università Ca’ Foscari Venezia – Ca’ Dolfin, Dorsoduro 3859/A, 30123 Venezia  
fondazione.cafoscari@unive.it; tel. 041 2346981 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data I pubblicazione 29 01 2024 
 

https://forms.office.com/e/G4KpQTvJMn
https://forms.office.com/e/G4KpQTvJMn
mailto:fondazione.cafoscari@unive.it
mailto:fondazione.cafoscari@unive.it

