
Programma
Il laboratorio di 6 ore è un’opportunità per scoprire come trasformare le diverse
generazioni in una forza unica, attraverso il coaching di gruppo.
Gli obiettivi principali sono:

valorizzare le esperienze dei più esperti e l’energia dei più giovani, creando un
ambiente di lavoro dove ognuno può contribuire con le proprie unicità;
creare dialogo e condivisione per affrontare le sfide della transizione generazionale;
comprendere le sfide e le opportunità legate al passaggio generazionale nelle imprese
familiari;
analizzare i fattori che influenzano la riuscita di un passaggio generazionale (relazioni
familiari, governance aziendale, aspetti fiscali, ecc.) 
identificare i principali rischi e ostacoli da evitare.

5G: Riconnessioni in corso

Confronto di modelli e strumenti
di passaggi generazionali

Attività formativa finanziata
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Destinatari e requisiti di ammissione
Il laboratorio è riservato a 8 persone, per ciascuna delle edizioni nelle varie province del Veneto.
L’intervento è gratuito e finanziato, ed è rivolto a persone occupate dipendenti o in libera
professione, lavoratrici e lavoratori autonomi, imprenditrici e imprenditori di aziende.
Per iscriversi, è necessario completare il form di iscrizione o mandare una mail a sede@ivl.it

Selezioni
Le persone verranno selezionate in base all’ordine di arrivo delle domande e sulla base dei
requisiti richiesti fino al raggiungimento dei posti disponibili.
L’esito delle selezioni sarà comunicato via mail.

Per maggiori informazioni, puoi contattare Istituto Veneto per il Lavoro!
Chiama allo 041 932241, o scrivi una mail a sede@ivl.it
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Il progetto 5G RICONNESSIONI IN CORSO è finalizzato a favorire lo sviluppo individuale
all'interno delle organizzazioni, attraverso iniziative di gestione della diversità generazionale.
Si concentra in particolare sulle piccole e micro imprese, promuovendo il dialogo su modelli e
pratiche che valorizzino le competenze, senza considerare l'età anagrafica.
L'obiettivo è sostenere l'adozione di modelli organizzativi che garantiscano una partecipazione
attiva e collaborativa di persone di tutte le età.
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