
Programma
Il laboratorio di 6 ore è basato su metodologie attive e partecipative. Offre un’opportunità
unica per approfondire le proprie conoscenze in materia di gestione delle risorse umane e
sviluppare competenze trasversali di fondamentale importanza per il successo
professionale. Attraverso l’analisi di case studies e l’applicazione di strumenti pratici, le/i
partecipanti saranno in grado di: 

Acquisire una solida comprensione dei fattori che motivano le nuove generazioni e
delle loro aspettative in ambito lavorativo. 
Sviluppare competenze di coaching e facilitazione, fondamentali per favorire il
confronto e la crescita all’interno dei team. 
Promuovere una cultura organizzativa orientata all’apprendimento continuo e
all’innovazione. 

5G: Riconnessioni in corso

Essere attrattivi per le nuove
generazioni

Attività formativa finanziata
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Destinatari e requisiti di ammissione
Il laboratorio è riservato a 8 persone, per ciascuna delle edizioni nelle varie province del Veneto.
L’intervento è gratuito e finanziato, ed è rivolto a persone occupate dipendenti o in libera
professione, lavoratrici e lavoratori autonomi, imprenditrici e imprenditori di aziende.
Per iscriversi, è necessario completare il form di iscrizione o mandare una mail a sede@ivl.it

Selezioni
Le persone verranno selezionate in base all’ordine di arrivo delle domande e sulla base dei
requisiti richiesti fino al raggiungimento dei posti disponibili.
L’esito delle selezioni sarà comunicato via mail.

Per maggiori informazioni, puoi contattare Istituto Veneto per il Lavoro!
Chiama allo 041 932241, o scrivi una mail a sede@ivl.it
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Il progetto 5G RICONNESSIONI IN CORSO è finalizzato a favorire lo sviluppo individuale
all'interno delle organizzazioni, attraverso iniziative di gestione della diversità generazionale.
Si concentra in particolare sulle piccole e micro imprese, promuovendo il dialogo su modelli e
pratiche che valorizzino le competenze, senza considerare l'età anagrafica.
L'obiettivo è sostenere l'adozione di modelli organizzativi che garantiscano una partecipazione
attiva e collaborativa di persone di tutte le età.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Z2lTU5cA3k2PGYq23GFTjgckWX8tiAlDrn0PzQn5-WBUQjJSNlNIV1k2MUc2SVMxNUpETkY0TElDWS4u&route=shorturl
mailto:sede@ivl.it

