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Focus group multioge management

5G: Riconnessioni in corso

Lunedi 26 maggio 2025, h. 9.00-13.00
Sala A Forte Marghera - Via Forte Marghera, 30 - Mestre (Venezia)

Programima
9.00 -Registrazione dei partecipanti

9.30 - Saluti istituzionali
Valeria Mantovan, Assessore regionale all’istruzione, formazione e lavoro

Transizione ecologica, demografica e digitale: le sfide della contrattazione.Esito di un percorso
formativo
A cura di AsVeSS

Le trasformazioni del lavoro nella transizione ecologica e digitale
Tiziano Treu, gia Presidente del CNEL
Paolo Gubitta, Universita di Padova, Comitato Scientifico AsVeSS

Lavoro dignitoso, sostenibilita e produttivita nelle piccole e microimprese del Veneto
Eugenio Gattolin, Confcommercio Veneto

Tiziana Pettenuzzo, Confartigianto Imprese Veneto

Massimiliano Paglini, CISL Veneto

Matteo Ribon, CNA Veneto

Maurizio Franceschi, Confesercenti Veneto

13.00 - Conclusioni
Giorgio Santini, Presidente AsVeSS
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