
 

 

 

 
PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE”  

DGR 110/24 “Generazioni a confronto: promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”  
Progetto 5G RICONNESSIONI IN CORSO Codice 2-0001-110-2024 

Approvato con DECRETO N. 741 DEL 06/06/2024  
 

 
  Attività formativa finanziata 

WORK-LIFE BALANCE  
Obiettivi e finalità del progetto 
5G: Riconnessioni in corso si propone di favorire la crescita individuale nelle organizzazioni mediante 
l'implementazione di pratiche di Age Diversity Management, con un focus specifico sulle piccole e 
microimprese. Questo progetto mira a stimolare un dialogo sui modelli e le strategie che valorizzano 
le competenze al prescindere dall’età, promuovendo l'adozione di strutture organizzative che 
garantiscano la partecipazione attiva di tutte le generazioni. 
 

Programma 
Sei stanco/a di sentirti costantemente diviso tra le esigenze della tua vita personale e le pressioni del 
lavoro? Il nostro laboratorio, completamente gratuito e finanziato, della durata di 8 ore ti offre 
l'opportunità di acquisire competenze pratiche per armonizzare questi due aspetti fondamentali della 
tua esistenza, creando un ambiente lavorativo più sostenibile, equo e gratificante. 
Cosa ti aspetta? 

✓ Un'esperienza di apprendimento coinvolgente: utilizzeremo metodologie interattive e 
partecipative per stimolare la tua creatività e favorire la condivisione di idee. 

✓ Strumenti concreti per il cambiamento: Imparerai a sviluppare soluzioni personalizzate per 
conciliare le tue esigenze professionali e personali, migliorando la tua qualità di vita e quella dei 
tuoi colleghi. 

✓ Un ambiente di lavoro più sano e produttivo: contribuirai a creare un clima aziendale positivo, 
dove il benessere di tutti è al centro. 

Perché non puoi mancare? 
✓ Acquisirai strumenti e tecniche per gestire al meglio il tuo equilibrio vita-lavoro, diventando un 

punto di riferimento per i tuoi colleghi. 
✓ Parteciperai attivamente alla creazione di un ambiente lavorativo più equo e sostenibile, dove il 

benessere di tutti è una priorità. 
✓ Ti prenderai cura della tua salute mentale e fisica, migliorando la tua produttività e la tua 

soddisfazione personale. 
NON PERDERE L'OCCASIONE DI TRASFORMARE IL TUO MODO DI VIVERE IL LAVORO! 

Destinatari e requisiti di ammissione 
L’accesso all’intervento è riservato a n° 6 partecipanti per ciascuna delle 6 edizioni programmate nelle 
varie province del Veneto.  L’intervento è aperto a persone occupate dipendenti o in libera professione, 
lavoratrici e lavoratori autonomi, imprenditrici e imprenditori di aziende, residenti, domiciliati o lavoranti 
in Veneto. La selezione avverrà a seguito della presentazione della domanda di ammissione da parte 
della/del partecipante a partire dal 1 aprile 2025 

L’esito della selezione verrà comunicato via mail a tutti coloro che avranno presentato domanda di 
partecipazione con cadenza settimanale. 

  Periodo di realizzazione degli interventi aprile 2025 
 

Per  iscriverti  CLICCA QUA 

Contatti 

Istituto Veneto per il Lavoro 

Chiama 041932241 o manda una mail a sede@ivl.it 

Data di pubblicazione 24/03/2025 

https://forms.office.com/e/bxt7gExGnW
https://forms.office.com/e/bxt7gExGnW

