
 

 

   
 

 
PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE”  

DGR 110/24 “Generazioni a confronto: promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”  
Progetto 5G RICONNESSIONI IN CORSO Codice 2-0001-110-2024 

Approvato con DECRETO N. 741 DEL 06/06/2024  
 

 

 
  Attività formativa finanziata 

PW-5G PIANO DI AZIONE (validazione 

finale) 
"Facciamo Rete: Piano di Azione e Analisi SWOT per l'Age Diversity Management"  

Obiettivi e finalità del progetto 
5G: Riconnessioni in corso si propone di favorire la crescita individuale nelle organizzazioni mediante l'implementazione di pratiche di 
Age Diversity Management, con un focus specifico sulle piccole e microimprese. Questo progetto mira a stimolare un dialogo sui 
modelli e le strategie che valorizzano le competenze al prescindere dall’età, promuovendo l'adozione di strutture organizzative che 
garantiscano la partecipazione attiva di tutte le generazioni. 
 

Programma del project work 
 

Durante il project work, le persone condivideranno conoscenze, competenze, esperienze e idee per la 
realizzazione in senso cooperativo di un “lavoro di progetto” nella logica della ricerca-azione. 
L’attività formativa laboratoriale è finalizzata allo scambio reciproco di feedback in riferimento alle attività 
intraprese sino ad oggi e raccogliere spunti di sviluppo per quelle future. Attraverso l’analisi SWOT le persone 
saranno guidate nell’analisi degli esiti delle attività svolte attraverso una analisi quantitativa e qualitativa del 
progetto. 

Destinatari 
Il laboratorio, rivolto a n° 10 persone occupate dipendenti o libere/i professioniste/i, lavoratori e lavoratrici 
autonome/i, imprenditrici e imprenditori di aziende titolari di impresa e coadiuvanti d’impresa, appartenenti a 
tutte le generazioni. I destinatari dell’intervento saranno i soggetti individuati anche attraverso la rete di partner 
territoriali come soggetti di riferimento del progetto. Si tratterà di due principali categorie di destinatari: 

- Imprenditori e imprenditrici, lavoratori e lavoratrici di diverse età e esperienza professionali che potranno 
portare la loro esperienza e i fabbisogni rispetto ai temi del progetto; 

- Soggetti a vario titolo coinvolti sul tema dell’Age Management che possano portare una lettura dei 
fabbisogni a partire dai loro ruoli e osservatori. Si tratta di rappresentanti di associazioni datoriali, rappresentanti 
di istituzioni locali e provinciali, professionisti del settore creditizio, professionisti esperti di welfare e 
conciliazione vita-lavoro, rappresentanti del mondo dell’istruzione e formazione. 

La selezione avverrà a seguito della presentazione della domanda di ammissione da parte della persona 
partecipante a partire da luglio 2025. L’esito della selezione verrà comunicato via mail a tutte le persone che 
avranno presentato domanda di partecipazione; in caso di ritiro da parte delle persone ammesse, verrà riaperta 
la graduatoria nel rispetto dei requisiti previsti- 

Calendario 
I laboratori potranno essere svolti anche in fascia serale o il sabato mattina e sono previste edizioni in varie 
province del Veneto. 

Periodo di realizzazione degli interventi da: luglio 2025 Clicca qui per iscriverti!  

 

Contatti - Istituto Veneto per il Lavoro 

Chiama al 041 932241 o manda una mail a sede@ivl.it  

Data di pubblicazione 22/07/2025 
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