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generazionale nelle organizzazioni
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alle 18:00

Sede IVL
Mestre

Il progetto e realizzato grazie
al Fondi europei della Regione del Veneto
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PROGRAMMA

Le organizzazioni stanno attraversando trasformazioni profonde: nuovi modelli di lavoro, passaggi
generazionali e team sempre piu eterogenei. In questo scenario, la leadership richiede competenze
relazionali, capacita di ascolto e modelli di gestione piu collaborativi.

Il laboratorio offre strumenti pratici per sviluppare uno stile di leadership consapevole e inclusivo, capace
di valorizzare le competenze delle persone e accompagnare i processi di cambiamento nelle
organizzazioni.

Particolare attenzione sara dedicata allo sviluppo della leadership femminile, sostenendo I'accesso delle
donne a ruoli di responsabilita e promuovendo modelli di gestione basati sulla collaborazione, sulla
condivisione delle responsabilita e sulla valorizzazione dei talenti.

Attraverso momenti di confronto, strumenti di autovalutazione ed esercitazioni pratiche, i partecipanti
lavoreranno su:

- riconoscere e sviluppare il proprio stile di leadership

- comunicare in modo efficace nei contesti professionali

- gestire relazioni e dinamiche di gruppo anche complesse

- motivare e coordinare team eterogenei

- accompagnare processi di continuita generazionale e passaggio di responsabilita

A CHI E RIVOLTO
Il laboratorio € rivolto a persone occupate che desiderano rafforzare le proprie competenze di leadership e
gestione dei gruppi di lavoro.

In particolare a:
» dipendenti e collaboratori che stanno assumendo o si preparano ad assumere ruoli di responsabilita
» professionisti e professioniste coinvolti nella gestione di team o progetti
e persone interessate a sviluppare competenze di leadership nei contesti organizzativi

Possono partecipare persone residenti in Veneto o che svolgono la propria attivita lavorativa nel territorio
regionale.

RELATORE

Nicola Vendramin, consulente e formatore con esperienza pluriennale nelllambito del passaggio
generazionale, della continuita d'impresa e della gestione efficace delle relazioni all'interno di contesti
organizzativi.

Per partecipare, & necessario iscriversi a guesto link.
CONTATTI

Istituto Veneto per il Lavoro
progetti.fse@ivl.it
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