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Contrattare la parità: 
strumenti per il cambiamento

Il valore della comunicazione per la motivazione e l’equità
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PROGRAMMA
Il percorso guiderà le persone partecipanti in un’esperienza di riflessione e allenamento pratico
sul tema della negoziazione e della valorizzazione del proprio ruolo professionale.
Partiremo dall’analisi delle dinamiche – spesso invisibili – che influenzano il modo in cui donne e
uomini si posizionano nei contesti lavorativi, con particolare attenzione alle credenze
interiorizzate che possono limitare l’autodeterminazione, anche economica.
Attraverso momenti di confronto, esercitazioni e simulazioni, lavoreremo su:

il riconoscimento delle proprie risorse e competenze distintive;
la costruzione di un linguaggio consapevole per comunicare il proprio valore;
la pianificazione di un percorso di crescita coerente con le proprie aspirazioni e responsabilità.

Il corso offrirà strumenti concreti e immediatamente applicabili, utili a rafforzare la propria
presenza nei luoghi decisionali e a promuovere un cambiamento culturale nelle organizzazioni.

A CHI È RIVOLTO
Lavoratrici e lavoratori, professioniste e professionisti, persone che aspirano a ruoli di maggiore
responsabilità e desiderano:

rafforzare la propria capacità di negoziazione
valorizzare il proprio contributo professionale
pianificare con maggiore autonomia il proprio percorso di crescita

Possono partecipare persone residenti in Veneto o che svolgono la propria attività lavorativa nel
territorio regionale.

RELATORE
Nicola Vendramin, consulente e formatore con esperienza pluriennale nell’ambito del passaggio
generazionale, della continuità d’impresa e della gestione efficace delle relazioni all’interno di
contesti organizzativi.

Per partecipare, è necessario iscriversi a questo link.

CONTATTI
Istituto Veneto per il Lavoro
progetti.fse@ivl.it
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