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Verso nuovi equilibri: modelli e strumenti
per la conciliazione vita - lavoro

Fattori che facilitano benessere ed equilibrio nei contesti lavorativi
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PROGRAMMA

In un contesto lavorativo sempre più complesso, la conciliazione tra tempo di vita e tempo di lavoro non è
solo una necessità individuale, ma una leva strategica per il benessere organizzativo e la sostenibilità dei
sistemi produttivi.
Questo intervento propone uno spazio di confronto e apprendimento per esplorare soluzioni concrete che
permettano di integrare esigenze personali e processi aziendali, migliorando la qualità della vita di
lavoratori e lavoratrici.

A partire dall’analisi delle principali criticità legate alla gestione dei carichi di cura, il percorso alternerà
momenti formativi e di confronto tra pari per esplorare soluzioni già sperimentate e adattabili ai diversi
contesti organizzativi.

A CHI È RIVOLTO

Il laboratorio è rivolto a:
imprenditrici e imprenditori di piccole aziende e responsabili HR;
dipendenti e collaboratori/collaboratrici attivi nei processi organizzativi e comunicativi;
professioniste e professionisti che operano in ambito consulenziale e formativo;
referenti sindacali e delle associazioni di categoria impegnati nei temi della rappresentanza e
dell’equità;
docenti, formatrici e formatori interessati a integrare il linguaggio inclusivo nelle proprie pratiche.

Possono partecipare persone residenti in Veneto o che svolgono la propria attività lavorativa nel territorio
regionale.

RELATORE
Nicola Vendramin, consulente e formatore con esperienza pluriennale nell’ambito del passaggio
generazionale, della continuità d’impresa e della gestione efficace delle relazioni all’interno di contesti
organizzativi.

Per partecipare, è necessario iscriversi a questo link.

CONTATTI
Istituto Veneto per il Lavoro
progetti.fse@ivl.it
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